
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกดั สำนักงานพัฒนาที่ดนิเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเลย 
 
  ด้วยข้าพเจ้า     นางสาวชฎาพร   แก้วปู่วัตร์      ตำแหน่ง     นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ      .   
สังกัด    สถานีพัฒนาที่ดินเลย   สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ 
หลักสูตร การใช้งานระบบ LDD Zoning ระหว่างวันที่ 26  กุมภาพันธ์ 2564   ถึงวันที่  26  กุมภาพันธ์  2564   
เป็นเวลารวมทั้งสิ้น  1 วัน   ณ  สถานีพัฒนาที่ดินเลย สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมพัฒนาที่ดิน 
 

  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  
1.1  สามารถอธิบายวัตถุประสงค์และประโยชน์ของระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ   

 (LDD Zoning) 
1.2  สามารถอธิบายองค์ประกอบของระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) 
1.3  สามารถอธิบายวิธีการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) 

 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
     โครงการพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลเชิงพ้ืนที่สำหรับพืชเศรษฐกิจ เพ่ือ 

พัฒนาระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) ให้อยู่ในรูปแบบบริการภูมิสารสนเทศ บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโดยเชื่อมโยงเข้ากับระบบบริหารจัดการการตัดสินใจเชิงพ้ืนที่ (EIS) 
       โดยการนำชั้นข้อมูลเขตความเหมาะสมพืชเศรษฐกิจ (Zoning) จำนวน 13 ชนิดพืช ซึ่งจัด
ระดับความเหมาะสมเป็น 4 ระดับ ได้แก่ พื้นที่มีความเหมาะสมสูง (S1) พื้นที่ที่มีความเหมาะสมปานกลาง (S2) 
พื้นที่   ที่มีความเหมาะสมเล็กน้อย (S3) และพื้นที่ไม่เหมาะสม (N) และนำข้อมูลเขตความเหมาะสมพืชเศรษฐกิจ        
ตามลักษณะคุณสมบัติดิน (Soil Suitability) จำนวน 13 ชนิดพืช ซึ่งแยกตามระดับความเหมาะสมเป็น  4 ระดบั  

2.1 ระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) เป็นแอปพลิเคชั่น ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 
2.1.1 สามารถแสดงรายละเอียดข้อมูลกลุ่มชุดดิน 62 กลุ่มชุดดินได้ทั้งประเทศ 

     2.1.2 สามารถแสดงพืชทางเลือก และระดับความเหมาะสม (S1  S2  S3 และ N ) ใน 
ระดับพื้นที่ (รายแปลง) ตามศักยภาพของดิน ใช้เป็นข้อมูลคำแนะนำให้แก่เกษตรกร ประกอบการตัดสินใจ
ปรับเปลี่ยนพ้ืนที่การเพาะปลูกโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลการปลูกพืชจริงในพื้นที่ปัจจุบันด้วย 

2.1.3 สามารถปรับปรุงข้อมูล (Red Line) โดย สพข. และ สพด. สามารถพิมพ์แผนที่ 
รายแปลง (Polygon) เพื่อนำไปตรวจสอบกับพื้นที่จริง หรือแก้ไขแบบออนไลน์โดยใช้อุปกรณ์ Tablet ได้ ด้วย
วิธีการดึง Node หรือตัดพ้ืนที่ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลในระบบใกล้เคียงกับปัจจุบัน (Near  Real  Time) 

2.1.4 มี Dashboard สำหรับผู้บริการที่สามารถเรียกดูข้อมูลพืชเศรษฐกิจ แบบ  
Bar Chart, Pie Chart และกรมฯ ยังสามารถนำ Dashboard ไปประยุกต์กับงานตามภารกิจอ่ืนได ้
 
 

/2.1.5 มีชั้นข้อมลู 
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2.1.5 มีชั้นข้อมูลเขตความเหมาะสมพืชเศรษฐกิจ (Zoning) 13 ชนิดพืช ตามระดับ 
ความเหมาะสม (S1  S2 S3 และ N) และข้อมูลเขตความเหมาะสมพืชเศรษฐกิจตามคุณลักษณะคุณสมบัติดิน 
(Soil  Suitability) ที่ให้บริการแบบ Map Service ตามมาตรฐานของ OGC  แบบ  WFS 

     2.2 ข้อมูลที่สามารถเข้าระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) ในแอปพลิเคชั่นม ี
ดังนี้  

2.2.1 การเข้าใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) 
2.2.2 เครื่องมือพื้นฐานการใช้งานระบบ 
2.2.3 เมนูการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning  

  (สำหรับบุคคลทั่วไป) 
2.2.4 เมนูการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning  

(สำหรับเจ้าหน้าที่) 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
       3.1  สามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาปฏิบัติในการทำงานได้อย่างถูกต้องและเกิดความรวดเร็ว
ในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ได้อย่างทันทวงที 

     3.2  มีความชำนาญในการใช้แอปพลิเคชั่นระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ(LDD Zoning)   
 

  4.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้    

     4.1 โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

     4.2 เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถแนะนำการใช้แอปพลิเคชั่นให้แก่เกษตรกรที่เข้ามารับบริการที่ 
สถานีพัฒนาที่ดินได้อย่างถูกต้อง  
 

 5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
            บางเมนูการใช้ข้อมูลยังไม่มีความชำนาญในการตีความหมาย, การประมวลผลแบบสรุปและ
ที่มาของข้อมูลได้ทันที่ในขณะที่กำลังแนะนำเกษตรกรในพ้ืนที่ซึ่งอาจทำให้เกิดความไมน่่าเชื่อถือในการทำงานได้  
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  

       มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้งานและมีการสรุปผลงานของเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        (ลงชื่อ)  
                                 

(นางสาวชฎาพร  แก้วปู่วัตร์) 
               ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 


